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INTEGROVANA POLITIKA SPOLECNOSTI PRINTO, SPOL. S R. O.

Motto: Kli€éem k prosperité jsou spokojeni zakaznici, motivovani zaméstnanci a
ohleduplnost k okolnimu prostredi.

Mame ambice byt dlouhodobé technologickym a kvalitativnim lidrem mezi ofsetovymi tiskarnami
stfedni velikosti, coz potvrzujeme neustalou modernizaci strojového vybaveni. Chceme pruzné
reagovat na pozadavky naSich zakazniku, trendy v oblasti relevantnich technologii i na vyvoj
u konkurence. Chceme byt firmou pfitazlivou a divéryhodnou nejen pro stavajici a nové
zakazniky, ale také pro zajemce o atraktivni zaméstnani a v neposledni fadé pro dodavatele a
ostatni partnery.

Vztah k zékaznikim

NasSim zakaznikim poskytujeme ucelené a Spickové polygrafické sluzby. Neni podstatny druh &i
rozsah zakazky ani velikost zdkaznika. Rozhodujici je jeho spokojenost. Jedinym limitujicim
faktorem jsou technologické moZznosti naseho technického vybaveni. Nasim cilem je pfekonavat
oCekavani naSich zakazniku. PFi jednani s nimi vystupujeme profesionalné a tak, abychom
zachovali dobré jméno nejen nasi firmy, ale také naSich zakaznikl. V zdmu zajisténi maximalni
mozné kvality produkce pracujeme v integrovaném systému ISO 9001, ISO 14001 a OHSAS
18001.

Vztah k zaméstnancum

Vytvafime nasim zaméstnancum co nejlepsi podminky pro jejich praci. Na ucelném a bezpecném
pracovisti mohou podavat stabilné kvalitni vykony pfi plnéni pozadavkl naSich zakaznikd.
Kazdého nasSeho zaméstnance vnimame jako dulezitého ¢lena tymu. Jedname se vsemi
s respektem, dlstojné, Cestné a zdvorile. Totéz oCekavame od naSich zaméstnancl ve vztahu
k firmé, spolupracovnikim a ke vdem nasim obchodnim partnerim. Podporujeme vSechny nase
zaméstnance ve zlepSovani jejich schopnosti a dovednosti. Kazdy jednotlivec ma mozZnost
ovlivihiovat svou iniciativou vlastni pracovni zafazeni a platové ohodnoceni. Zasadné
nepripoustime jakoukoliv diskriminaci €i obtéZovani na pracovistich. Velmi dbame na kulturni
a bezpecné pracovni prostredi.

Vztah k okolnimu prostfedi

Jedname zodpovédné vici spoleCnosti a snazime se pfispivat k rozvoji svého okoli. PFi veSkeré
¢innosti minimalizujeme dopady na ZzZivotni prostfedi. Zavazujeme se k neustalému zlepSovani
zavedeného systému a k prevenci znecisténi zivotniho prostfedi. Vyhledavame technologie, které
vedou ke snizovani vzniku emisi, odpadu, spotifeby vstupnich surovin a energii. V oblasti BOZP
neustale sniZzujeme rizikovost provadénych praci. Za samozifejmé povazujeme byt v souladu s po-
Zadavky relevantnich pravnich pfedpisi a s jinymi pozZadavky vztahujicimi se k naSim
environmentalnim aspektim a pozadavkim na bezpe€nost a ochranu zdravi. V ramci naSich
moznosti podporujeme charitativni a vzdélavaci aktivity a verejné prospésné cCinnosti.
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